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Universität lebt Diversität – 
Chancen und Herausforderungen
von Diversity Management
                                                          

www.fau.de Schirmherrin: Prof. Dr. Antje Kley, Vizepräsidentin für Lehre (FAU)

jeweils Dienstag

Senatssaal,
Kollegienhaus
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30.10. 2012
„Fremde Heimat“ Almanya 
Nevfel Cumart 
(Lesung und Gespräch)
Moderation: Dr. Ebru Tepecik

06.11. 2012
Was heißt 
Diversity Management 
an der Hochschule?  
Dr. Anja Gottburgsen und 
Dr. Ebru Tepecik 
(Büro für Gender und Diversity, FAU)
Moderation: PD Dr. Annette Keilhauer

Empfang des Präsidenten anlässlich der 
Unterzeichnung der „Charta der Vielfalt“

27.11. 2012
Der Prozess der Hochschul-
Erwachsenen-Sozialisation und
dabei auftretende Barrieren
oder: 
Über ungenutzte 
postmigrantische Potentiale 
und Kompetenzen. 
Prof. Dr. Hartmut Griese 
Prof. i.R., Leibniz Universität Hannover
Moderation: Dr. Claudia Bergmüller

15.01. 2013 
Diversity Management als 
Chance für Hochschulen. 
Dr. Günther Vedder 
Leibniz Universität Hannover,
Moderation: PD Dr. Annette Keilhauer

22.01. 2013
Diversity Management in 
der Praxis einer Universität: 
Antworten auf globale 
Herausforderungen zwischen 
Antidiskriminierungs- und
Potenziale-Ansatz. 
Dr. Andrea Wolffram 
RWTH Aachen
Moderation: 
Prof. Dr. Annette Scheunpfl ug

29.01. 2013
Transkulturelle Lehre 
durch integratives 
Gendering & Diversifi cation. 
Dr. Bettina Jansen-Schulz 
Universität zu Lübeck
Moderation: Dr. Sabina Enzelberger

05.02. 2013 

Cultural issues, hot issues. 
On teaching diversity in 
dutch higher education. 
Dr. Baukje Prins 
The Hague University of 
Applied Science
Moderation: 
Prof. Dr. Sannakaisa Virtanen

Zertifi kat
über die Teilnahme als 
Schlüsselqualifi kation möglich, 
mehr im UNIVIS.
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